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POLÍTICA DE GESTIÓN INTEGRADA 

RH RODRÍGUEZ HNOS. S.A.E.C.A., empresa paraguaya con trayectoria desde el año 1992, 
dedicada al desarrollo de soluciones integrales de publicidad en vía pública OOH (Out of Home), 
cartelería digital led, equipamiento urbano, servicios de ingeniería, sistemas inteligente de 
transporte, semaforización, señalización y seguridad vial, servicios comerciales e industriales y 
proyectos relacionados, establece la presente Política de Gestión Integrada como marco de 
referencia para orientar sus actividades hacia la satisfacción de sus clientes, las marcas, la 
calidad de sus servicios, la protección del medio ambiente y la seguridad y salud en el trabajo 
de una manera sostenible. 

Con presencia operativa en más de 20 ciudades del país, la organización desarrolla sus 
actividades en oficinas, talleres, depósitos, espacios urbanos, naves industriales, terminales 
terrestres, aeroportuarias y fluviales, rutas, accesos viales, obras, instalaciones de clientes y 
distintos puntos estratégicos del territorio nacional. En este contexto, la Dirección asume el 
compromiso de gestionar sus procesos de manera responsable, sostenible y eficiente, 
promoviendo el cumplimiento legal, la mejora continua, la prevención de riesgos, el uso 
adecuado de los recursos y la participación activa de sus colaboradores. 

La organización se compromete a: 

• Cumplir con los requisitos de clientes, legales y reglamentarios aplicables. 
• Garantizar la calidad y mejora continua de sus servicios publicitarios. 
• Prevenir la contaminación y promover el uso eficiente de los recursos. 
• Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables, previniendo lesiones y 

enfermedades laborales. 
• Identificar peligros, evaluar riesgos y aplicar controles eficaces. 
• Fomentar la participación, competencia y concienciación del personal. 
• Mejorar continuamente el Sistema de Gestión Integrado. 

Esta política es comunicada, comprendida y aplicada en todos los niveles de la organización y 
se encuentra disponible para las partes interesadas pertinentes. Asimismo, es revisada 
periódicamente por la Dirección a fin de asegurar su vigencia, adecuación y alineación con los 
objetivos estratégicos de RH RODRÍGUEZ HNOS. S.A.E.C.A. 
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